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AND 


सं . 1800 
No. 1801 


पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
.. . अधिसूचना 

प्रभारी 
५ नई दिल्ली, 6 अप्रैल, 2004 

प . पि . एस 
सा . का .नि . 255( अ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 . . . 
(1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (1) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुरगांव पत्तन के न्यासी 
मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दर्शित 
मुरगांव पत्तन कर्मचारी (धुट्टी) संशोधन विनियम 2004 का अनुमोदन करती 


है । 


2 ये विनियम इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से . . 
लागू होंगे । 

· अनुसची 
मरगावपान कर्मचारी ( छुटटी) ( संशोधन ) विनियम , 2004 . . . 


मापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1963 का 38 ) की धारा - 124 (1 ) तथा ( 2) के साथ पठित धारा 
- 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुरगांव पत्तन का न्यासी मण्डल, मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( छुटटी ) 
विनियम, 1964 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, यथा: 


1. 


(i ) ये विनियम मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( छुटटी) ( संशोधन) विनियम , 2004 कहलाएंगे . 


(ii ) ये विनियम भारत के राजपत्र में सरकार की मंजूरी प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

झेंगे . 
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. 


. 


2. 


मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( छुटटी) विनियम, 1964 में - 


. 


* . ( क ) विनियम 22, 24, 32, 32 - ग , तथा 32 - च में "300 दिन " जहां कहीं आते हों के बाद कोष्ठक में 

निम्नलिखित शब्द जोडें : 


" ( सेवा के दौरान छुटटी यात्रा रिआयत सहित उन दिनों की संख्या जिन के लिए नकदीकरण की 
अनुमति दी गई हो ) " 


( ख ) विनियम -31 के पश्चात नए विनियम 31 - क के रूप में निम्नलिखित को जोडा जाए : 


- 


" 31 - क सेवा के दौरान एलटीसी सहित अर्जित छुटटी का नकदीकरण 

कोई भी कर्मचारी सेवा के दौरान एलटीसी लेते समय 10 दिन तक की अर्जित छुट्टी का नकदीकरण कर 
सकता है बशर्ते कि : 


- 


- 


( 1 ) 


साथ ही वे कम से कम समतुल्य अवधि की अर्जित छुटदी भी लेते हैं . 
नकदीकरण और साथ ही छुटटी की अवधि को ध्यान में रखते हुए उसके खाते में कम से कम 30 दिन 
की अर्जित छुटटी बाकी हो . 
संपूर्ण सेवा में इस प्रकार से नकदीकरण की गई कुल छुटटी 60 दिन से अधिक न हो ; 
समतुल्य रकम निम्नप्रकार से परिकलित की जाएगी ":- . 


( 4 ) 


समतुल्य नकद = छुटटी यात्रा रियायत 

लेने की तारीख को अनुमत 
वेतन और साथ ही उस तारीख 
को अनुमत विचलित महंगाई 
भत्ता. 


एक ही समय अधिकतम 10 दिनों 

के अधीन अर्जित छुटटी के दिनों की 
x संख्या. 


30 


कोई मकान किराया भत्ता या नगर प्रतिपूरक भत्ता देय नहीं होगा । 


( 5 ) नकदीकृत छुटदी की अवधि को छुटटी की उस प्रमात्रा से घटाया जायेगा जो विनियम - 9, 32 , 32 - ग , 
तथा 32 - 6 के तहत अनके दारा नक़दीकृत की जा सकती है . 


[ फा. सं. पी. आर.- 12016 /3/2003 - पीई - 1 ] 

आर. के. जैन , संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणीः 


मूल विनियमः सा . का. नि .संख्या 964 दिनांक 2/ 2 /1964 दिनांक 1/ 7/ 1964 के भारत के राजपत्र में 

प्रकाशित किया गया था . . 
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अनुवर्ती संशोधनः 
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W .ST.FT. 1174 ( $) Farias 14 / 12 / 1988 
11.2 .F . . 180 ( 6 ) fahias 25 / 3 / 1991 
HI.C . .F . 274 ( 6) FEHT # 23 /5/ 1997 
HIST.FA .F . 335 ( 6 ) fetics 4 /6 / 1998 
11.01.F . F. 364 ( 6) farlic 19/ 5 / 1999 
1. T.F .F . 228 ( $ ) Fetich 7 /3 / 2000 


. 


. 


. 
. 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING 
. . . (Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 6th April, 2004 : 
G .S .R . 255 ( E ). - In exercise of the powers conferred by Sub - section (1) of Section 124 , 
read with Sub -section (1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the Central 
Government hereby approves the Mormugao Port Employees ( Leave ) Amendment Regulations, 
2004 made by the Board of Trustees ofMormugao Port Trust as set out in the Schedule annexed to 
this Notification . 

The said Regulations shall come into force from the date of publication ofthis Notification 
in OfficialGazette . 

SCHEDULE 


M 


1 


MORMUGAO PORT EMPLOYEES (LEAVE ) ( AMENDMENT) 

REGULATIONS, 2004 . 
In exercise of the powers conferred by Section 28 read with Sections 
124 (1) and (2 ) of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963) the Board of 
Trustees of the Port of Mormugao hereby makes the following Regulations 
further to amend the Mormugao Port Employees (Leave)Regulations, 1964 
viz . 
1. (i) These Regulations may be called the Mormugao Port 

Employees (Leave) ( Amendments ) Regulations, 2004 . 
(ii) They shall come into force with effect from the date on 

which the Central Government s approval to these 

Regulations has been published in the Gazette of India . 
2 . In the Mormugao Port Employees (Leave ) Regulations, 1964 , 
(a) In Regulations 22 , 24, 32, 32 -C and 32-F , add the 

following words in brackets after the words “ 300 days ” 
wherever they occur: 
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" ( including the number of days for which the encashment has 
been allowed along with the Leave Travel Concession while in 
service )". 
(b) After Regulation 31 , insert the following Regulation as a 

new Regulation 31 -A viz . 
" 31- A , Encashment of EL alongwith LTC while ia service : 
An employee may be permitted to encash EL upto 10 days at the time 
of availing ofLTC while in service , subject to the conditions that : 


(1) Earned Leave of at least an equivalent duration is also availed of 

simultaneously by him ; 
(2) A balance of at least 30 days of Earned Leave may be available to 

his credit after taking into account the period of encashment as 

well as leave; 
(3) The total leave so encashed during the entire career does not 

exceed 60 days in the aggregate; 
(4) The cash equivalent shall be calculated as follows viz : 


Cash equivalent = Pay admissible on the date of 

availing of the leave Travel 
Concession plus Variable 
Dearess Allowance 
Admissible on that date X 

30 


Number of days of EL 
subject to the maximum 
of 10 days at one time. 


. 


No House Rent Allowance or City Compensatory Allowance shall 
be payable . 


(5 ) The period of leave encashed shall be deducted from the quantum 

of leave that can normally be encashed by him under Regulations , 
9, 32, 32 -C and 32-F." 


[F. No. PR -12016 /3/ 2003-PE -I] 

R . K . JAIN , It . Secy. 


[ 411 - 
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FOOT NOTE : 
PRINCIPAL REGULATIONS: . G . S .R . No. 964 dated 2 - 2 - 1964 notified 
in the Gazette of India dated 1 -7 - 1964 . 


SUBSEQUENT AMENDMENTS : 

G .S . R . No. 1174 (E ) dated 14 - 12 - 1988 
G . S . R . No. 180 ( E ) dated 25 -03 - 1991 
G . S .R . No. 274 ( E ) dated 23 -05 - 1997 
G .S . R . No. 335 ( E ) dated 04 -06 - 1998 
G .S . R . No. 364 (E ) dated 19 - 05 - 1999 
G . S . R . No. 228 ( E ) dated 07 -03- 2000 


ส่ 
ล่ 
า 
ะ 
เก่ร่ 
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